
Maine et Loire

13 364 habitants

Membre  d'Angers Loire Métropole

Bords de Loire

Inscrite au patrimoine
mondial de l'UNESCO

Lettre de candidature,
CV + photo sont à envoyer par mail 

candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr

Renseignements :
Sandra GUESDON

Responsable Ressources Humaines
02 41 79 75 91

La ville des Ponts-de-Cé recrute pour sa direction des services
techniques un contrat de projet de 3 ans pour l’amélioration de

la performance énergétique des bâtiments
Descriptif du poste : 
Sous l’autorité du Chef du service de conduite d’opération, met en œuvre les actions relatives à 
l’amélioration de la performance énergétique des bâtiments communaux, en lien avec le plan des 
Gros Entretiens et Réparations. 
Synthétise les actions suivies par la direction de services techniques sur le projet municipal des 
« avan’cé climatiques »

Activités principales :
 Faire une synthèse des études en cours, des études à lancer, et proposer des priorités pour 

l’amélioration de la performance énergétique du parc bâti communal. 
 Lancer les études relatives à la performance énergétique des bâtiments communaux, en faire 

la synthèse et présenter les résultats ;
 lancer les études relatives à la fourniture énergétique des bâtiments (approvisionnement 

énergétique, énergies renouvelables, ….) 
 Prescrire et suivre des travaux relatifs à l’amélioration de la performance énergétique des 

bâtiments, en lien avec le plan des GER ; 
 Être l’interlocuteur privilégié des Bureaux d’études climatiques, du SIEML avec qui la ville a 

passé un partenariat dans ce domaine, de l’agglomération ; 
 Conseiller les élus sur les projets de réhabilitation énergétique  ; 
 Synthétiser les actions réalisées, celles envisageables dans ce domaine et dans les domaines 

dépendant de la Direction des Services Techniques telles que décrites dans le projet des 
« Avan’cé climatiques » municipal ; 

 Prescrire, et suivre des chantiers de bâtiments, 

Profil et compétences demandés:
 Maîtriser les techniques de rénovation énergétique des bâtiments 
 Connaître la gestion financière d'une opération
 Connaître la réglementation technique pour les projets de bâtiments 
 Connaître et appliquer la réglementation sur l'hygiène et la sécurité.
 Maîtriser les techniques d’organisation de chantier.
 Connaissances des règles de base des marchés publics
 Savoir utiliser l’outil informatique et bureautique

Fin des candidatures 5 septembre 2021
rémunération sur la grille des techniciens territoriaux de la fonction publique. 
Poste à pourvoir 


