
Maine et Loire
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Membre  d'Angers Loire Métropole

Bords de Loire
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Sandra GUESDON

Responsable Ressources Humaines
02 41 79 75 91

Laurent Carpentier 
Responsable du service Jeunesse

06 74 70 29 67

Date limite des candidatures 
            30/07/2023

poste à pourvoir pour la
rentrée scolaire 2023 

La ville des Ponts-de-Cé recrute pour le service Jeunesse des animateurs périscolaires
(H/F) à temps non complet en CDD pour l’année scolaire 2023/2024

Descriptif du Poste
Sous l’autorité du responsable du pôle entretien du service éducation , l’agent aura en charge des missions 
d’accueil périscolaire et extrascolaire.

Contrat du 28/08/2023 au 05/07/2024 -  travail du lundi au vendredi en journée – postes entre 15/35ème et 
25/35ème

Activités principales. 
-  Animation et encadrement d’enfants de 3 à 5 ans ou de 6 à 11 ans au sein d’un site périscolaire dans le
cadre des Temps d’accueil périscolaires (TAP) et d’activités périscolaires. Possibilité de travail pendant les
vacances scolaires en complément et de remplacement certains mercredis.
A compter du 28/08/2023 l’animateur accueille des groupes d’enfants, de jeunes, conçoit, propose et anime 
des activités d’animation et de loisirs participe au développement des enfants, suscite leur sens créatif et 
inscrit son action dans le projet pédagogique mis en place.

Vos missions :
•Assurer l’accueil des enfants
•Accueillir et informer les familles (parents-enfants)
•Veiller à l’encadrement et la sécurité physique et émotionnelle des enfants,
•Organiser et préparer et animer des temps d’éveil adaptés au développement social, moteur et 
cognitif des jeunes enfants
•Répondre aux besoins physiologiques des enfants
•Participer à l’aménagement et au maintien de l’hygiène et de la sécurité des locaux et des espaces 
d’activités
•Élaborer et mettre en place des projets d’activités de l’accueil de loisirs en lien avec l’équipe 
d’animation.

 Profil recherché 
- BAFA, CPJEPS, Bac pro animation ou CAP petite enfance + expérience de préférence
- Bonne connaissance du public concerné
- Capacité à élaborer des projets et des animations adaptés au rythme et aux besoins de l’enfant
- Dynamisme et motivation
- Autonomie et rigueur
- Sens du travail en équipe et des responsabilités

Rémunération : 
La rémunération est sur la grille des Adjoints d’animation + régime indemnitaire possible 


