ANN
& PONTS DECE
CCAS

Les Ponts de Cé, commune de 13123
habitants, membre d'Angers Loire Métropole
est traversée par La Loire est inscrite au
patrimoine mondial de I'lUNESCO.

La Ville dispose des nombreux labels de
qualité : ville fleurie, ville active et sportive,
ville internet.

La municipalité fait également une part belle a
la citoyenneté active : conseils de quartiers,
plan climat élaboré avec les habitants, budget
participatif, journée citoyenne, conseil
municipal des jeunes, conseil municipal des
enfants...

Elle est dotée d’un budget participatif et d’un
plan climat communal élaboré avec les Ponts-
de-Céais. Son budget annuel fait également
l'objet d’un calcul de son impact climatique.
Sa saison culturelle, la centaine d’associations
présentes, les 1800 abonnés de la
Médiathéque municipale, les 32 clubs sportifs
font des Ponts-de-Cé une ville animée a
I'année.

Lettre de candidature,
CV sont a envoyer par mail
candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr

Renseighements :
Madame Nathalie Dutour
Responsable du SAD
0241797552
ou
Sandra Guesdon, responsable RH
02417975091
Date limite des candidatures :
Annonce permanente

Le CCAS de la ville des Ponts-de-Cé recrute pour le service d'aide a domicile des auxiliaires de
vie et aides a domiciles (H/F) a temps non complet en contrat a durée déterminée

Descriptif du poste : Sous |'autorité du responsable vous contribuez au maintien a domicile et au bien-
étre des personnes dgées, handicapées ou en difficulté temporaire, en les accompagnant dans l’entretien
du domicile et en établissant une relation de confiance.

Activités principales :
Intervention auprés des personnes fragiles :

e Assister la personne dans les actes de la vie quotidienne (aide a la toilette, au levé, au coucher,
a I'habillage, au déshabillage...)

e Aider a la mobilisation, aux déplacements et a l'installation de la personne
e Entretien du logement, du linge

e Accompagner pour les courses, les activités de loisirs et de vie sociale

e Aide a la préparation des repas

Afin de faciliter l'intégration dans le poste, une période de tutorat avec un professionnel de
I’équipe est possible.

Profil :

Débutant accepté, si bonnes qualités relationnelles

Avoir une fibre sociale, aimer prendre soin des autres

Avoir le sens de l'initiative et de I'organisation de son travail

Connaitre les problématiques liées au vieillissement serait un atout
Repérer les fragilités, rendre compte et alerter I’équipe administrative
Savoir se conformer aux regles de discrétion et de secret professionnel
Permis B et véhicule personnel

Poste soumis a l'obligation vaccinale

Informations complémentaires :

Rejoindre le CCAS de la ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier :- de prestations d'actions sociales (famille,
cheques-vacances, scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et I’Amicale de la ville, ...) - d'un coffre-fort
électronique offert a vie- de primes en complément de la rémunération - du forfait mobilités durables- de
formation tout au long de la carriére -Et plus encore... rémunération sur la grille du grade des agents
sociaux.

Conditions de travail : contrat de 20h a 32h/semaine (disponibilité certains soirs et certains
week-end demandée)



