
 
Les Ponts de Cé, commune de 13123 
habitants, membre d'Angers Loire Métropole 
est traversée par La Loire est inscrite au 
patrimoine mondial de l’UNESCO. 
La Ville dispose des nombreux labels de 
qualité : ville fleurie, ville active et sportive, 

ville internet. 

La municipalité fait également une part belle à 
la citoyenneté active : conseils de quartiers, 
plan climat élaboré avec les habitants, budget 
participatif, journée citoyenne, conseil 
municipal des jeunes, conseil municipal des 
enfants... 
Elle est dotée d’un budget participatif et d’un 

plan climat communal élaboré avec les Ponts-
de-Céais. Son budget annuel fait également 
l’objet d’un calcul de son impact climatique. 
Sa saison culturelle, la centaine d’associations 
présentes, les 1800 abonnés de la  

Médiathèque municipale, les 32 clubs sportifs 
font des Ponts-de-Cé une ville animée à 

l’année. 
 

Lettre de candidature, 

CV sont à envoyer par mail 
candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr 

 

Renseignements : 

 

        Madame Sandra MARCELLOT  

06 77 08 90 21 

Sandra Guesdon, responsable RH 

02 41 79 75 91 

 

Poste à pourvoir : 

                Dès que possible  

 

Le CCAS de la ville des Ponts-de-Cé recrute pour la résidence autonomie « les champs 
fleuris » un agent polyvalent  (H/F) en contrat jusqu’au 31/12/2023 à 28/35ème  

 

 
Descriptif du poste : Sous l’autorité de la responsable de la résidence, l’agent de service poly-

valent exerce ses missions dans le respect de la politique sociale locale et du projet d'établisse-
ment.  
     

Activités principales : 
- Assurer une veille auprès des résidents, à travers des visites en cas de besoin.  

- Nettoyer les espaces professionnels et les espaces collectifs.  
- Contrôler l'état de propreté des locaux et signale tout dysfonctionnement.  
- Assurer le service de restauration et la plonge.   

- Porter et installer les repas dans les appartements.  
 

Missions annexes :  
- Participer aux réunions du personnel.   
- Gérer des urgences comme une toilette d’un résident. 

- Participer aux activités festives organisées par la structure.  
- Assurer l'accueil physique et téléphonique du public en cas de besoin 

 
 Profil :  
-  Savoir Diagnostiquer l'état de propreté des surfaces à entretenir.  

-  Être à l’aise dans la mise en œuvre les différents matériels et équipements à sa disposition.  
-  Connaitre et Respecter les règles d'hygiène (HACCP) et de sécurité.  

 - Savoir organiser son travail.  
-  Être capable d'entrer en relation avec un public spécifique (personnes âgées autonomes). Con-
naissance des problèmes liés au vieillissement.  

- Capacité à transmettre l'information touchant la personne.  
- Avoir une capacité d’adaptation  
  

Informations complémentaires:  les heures du contrat sont réparties sur 3 cycles de travail 
8h-16h30 /9h -17h30/ 12h-21h avec pauses  
 

 
Rémunération : Sur le 1er échelon du grade d’adjoint technique 

 
 


