
 
Les Ponts de Cé, commune de 13123 
habitants, membre d'Angers Loire Métropole 
est traversée par La Loire est inscrite au 
patrimoine mondial de l’UNESCO. 
La Ville dispose des nombreux labels de 
qualité : ville fleurie, ville active et sportive, 

ville internet. 

La municipalité fait également une part belle à 
la citoyenneté active : conseils de quartiers, 
plan climat élaboré avec les habitants, budget 
participatif, journée citoyenne, conseil 
municipal des jeunes, conseil municipal des 
enfants... 
Elle est dotée d’un budget participatif et d’un 

plan climat communal élaboré avec les Ponts-
de-Céais. Son budget annuel fait également 
l’objet d’un calcul de son impact climatique. 
Sa saison culturelle, la centaine d’associations 
présentes, les 1800 abonnés de la  

Médiathèque municipale, les 32 clubs sportifs 
font des Ponts-de-Cé une ville animée à 

l’année. 
 

Lettre de candidature, 

CV sont à envoyer par mail 
candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr 

 

Renseignements : 

Laurent Nouhaud, responsable du pôle 

maintien à domicile  

02 41 79 79 75 72 

Sandra Guesdon, responsable RH 

02 41 79 75 91 

         Date limite des candidatures 

                     07/04/2024 

Poste à pourvoir : 1er mai 2024  

 

Le CCAS de la ville des Ponts-de-Cé recrute pour le pôle maintien à domicile un agent (H/F) en charge du 
portage à domicile et de l’approvisionnement de la distribution alimentaire à temps complet – Cadre 

d’emploi des adjoints techniques ou agents sociaux- 

Descriptif du poste : Sous l’autorité de la responsable du pôle maintien à domicile l’agent aura en charge le portage 
des repas et l’approvisionnement de la distribution alimentaire.   
 
Activités principales : 
Portage de repas à domicile 

- Réceptionne les repas livrés par le prestataire et les prépare pour la tournée. 
- Transporte les repas, dans un véhicule frigorifique, du lieu de livraison au domicile des personnes desservies. 
- Instruit les dossiers d’inscriptions au service. 
- Passe les commandes auprès du prestataire en fonction des menus proposés et du régime alimentaire des bénéficiaires. 
- Réalise les tâches comptables et administratives du service (facturation, suivis des paiements, enquête satisfaction, contribution à la 
navette courrier,...). 
- Incite et contribue à l’hygiène alimentaire courante. 
- Écoute et dialogue avec les personnes âgées. 
- Assure une veille sur la santé des bénéficiaires. 
- Réalise l’entretien courant du véhicule frigorifique : nettoyage, suivi avec le garage... 
Approvisionnement de la distribution alimentaire 
Assure avec les bénévoles du service, l’approvisionnement de la distribution alimentaire. 
Assure un suivi des stocks. 
Aide au rangements des denrées. 

 Profil : 
Savoir organiser son travail. 
Grandes capacités d'initiatives et d'adaptation. 
Être capable d’entrer en relation avec un public spécifique (personnes âgées non dépendantes, personnes en situation de handicap ou 
malades). 
Avoir une bonne connaissance des problèmes liés au vieillissement. 
Capacité à transmettre l’information touchant la personne. 
Savoir gérer un fichier et des commandes. 
Connaitre et savoir utiliser les outils bureautiques de base (Excel, messagerie). 
Travailler au sein d’une équipe. 
Savoir faire face à l’urgence (Incidents techniques et/ou premiers secours). 
Avoir le souci de la personne âgée et du maintien de son intégration dans la vie sociale. 
Savoir se conformer aux règles de discrétion et de secret professionnel qui s’imposent dans un établissement social. 
Permis B obligatoire 
Aisance dans l'outil informatique 
Bonne condition et résistance physique 
Sens de l'orientation 

 

Informations complémentaires:  
Rejoindre le CCAS de la ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier :- de prestations d'actions sociales (famille, chèques-
vacances, scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et l’Amicale de la ville, ...)- d'une mutuelle santé et prévoyance avec 
participation financière de la ville- d'un coffre-fort électronique offert à vie- de primes en complément de la 
rémunération- du télétravail (lorsque le poste le permet)- du forfait mobilités durables- de formation tout au long de la 

carrière -Et plus encore... rémunération sur la grille du grade détenu. 
Conditions de travail : Rythme de travail 35h Horaires du poste - lundi 6h30-12h00 13h30-16h00 mardi 6h30-12h00 13h30-15h00 
mercredi 8h30-12h00 13h30-16h00 jeudi 6h30-12h00 13h30-15h00 vendredi 6h30-12h00 13h30-15h00 


