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AN
S PONTSDECE

Les Ponts de Cé, commune de 13123
habitants, membre d'Angers Loire Métropole
est traversée par La Loire est inscrite au
patrimoine mondial de I'lUNESCO.

La Ville dispose des nombreux labels de
qualité : ville fleurie, ville active et sportive,
ville internet.

La municipalité fait également une part belle a
la citoyenneté active : conseils de quartiers,
plan climat élaboré avec les habitants, budget
participatif, journée citoyenne, conseil
municipal des jeunes, conseil municipal des
enfants...

Fortement engagée en faveur de la transition
écologique, son budget annuel fait I'objet d’'un
calcul d’impact climatique.

Sa saison culturelle, la centaine d’associations
présentes, ses 1800 abonnés de la
Médiathéque municipale, ses 32 clubs sportifs
font des Ponts-de-Cé une ville animée tout au
long de I'année.

Lettre de candidature,
CV + photo sont a envoyer par mail
candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr

Renseignements :
Sophie REMBOTTE

Responsable du service administration générale
024179 14 48

Sandra GUESDON
Responsable Ressources Humaines
02417975091

Date limite de candidature

20/11/2024

La ville des Ponts-de-Cé recrute deux agents recenseurs (H/F) pour un CDD jusqu’au
22 Février 2025

Descriptif du poste Sous |'autorité du coordonnateur communal, les agents recenseurs procéderont a la
collecte des informations sur le terrain aupres des habitants.

Activités principales :

- Effectuer la tournée de reconnaissance : repérer les adresses du secteur attribué et les faire valider par le
coordonnateur communal

- Assurer la collecte des données concernant un échantillon de logements et de personnes habitant un secteur
défini de la commune

- Assurer le suivi des dossiers par adresse et tenir a jour son carnet de tournée

- Accompagner et inciter les habitants a répondre par Internet, suivre ces réponses

- Rendre compte régulierement de I'avancement du travail et faire état des situations particuliéres rencon-
trées au coordonnateur communal

Profil :

- Ténacité et grande disponibilité quotidienne (collecte et restitution des questionnaires en journée mais
_€également en soirée)

- Etre en capacité d'organiser les tournées de fagon optimale (sens de |'orientation et méthode)

- Aptitudes relationnelles et capacité au dialogue

- Etre rigoureux, méthodique et organisé

- Etre discret, garant de la confidentialité et de la neutralité

- Sensibilisé a Internet et savoir utiliser I'outil informatique

- Permis B et véhicule personnel exigés

- Téléphone portable fourni par la mairie

Informations complémentaires :

- Rémunération :

- Forfait de rémunération pour la formation,

- Forfait de rémunération pour la tournée de reconnaissance,

- A la feuille de logement collectée,

- Remboursement des frais de déplacements sur la base d'indemnités kilométriques (déplacements sur le
secteur prédéfini pour le recensement)

Conditions de travail :
- Suivre obligatoirement les formations assurées par I'NSEE début janvier,
- Travail en soirée et travail obligatoire les mercredis et samedis,



