La ville des Ponts-de-Cé recrute pour le service informatique mutualisé avec la ville de M{irs-Erigné ,
un technicien infrastructures systémes et réseaux (H/F) a temps complet

_/

rYala
S PONTSDECE

Descriptif du poste : Au sein du plle ressources et du service des Systémes d’Information, le technicien
infrastructure systémes et réseaux est garant du maintien du service et de I’'évolution des infrastructures, de

Les Ponts de Cé, commune de 13123
habitants, membre d'Angers Loire Mé-
tropole est traversée par La Loire est
inscrite au patrimoine mondial de
I"UNESCO.

La Ville dispose des nombreux labels
de qualité : ville fleurie, ville active et
sportive, ville internet.

La municipalité fait également une part
belle a la citoyenneté active : conseils
de quartiers, plan climat élaboré avec
les habitants, budget participatif, jour-
née citoyenne, conseil municipal des
jeunes, conseil municipal des en-
fants...

Elle est dotée d’un budget participatif
et d’un plan climat communal élaboré
avec les Ponts-de-Céais. Son budget
annuel fait également l'objet d’un cal-
cul de son impact climatique.

Sa saison culturelle, la centaine d’asso-
ciations présentes, les 1800 abonnés
de la Médiathégue municipale, les 32
clubs sportifs font des Ponts-de-Cé une
ville animée a l'année.

Lettre de candidature +
CV sont a envoyer par mail
candidatures.rh@ville-
lespontsdece.fr

Renseignements :Tiffany MENARD,
Directrice Finances et informatique
Tiffany.menard@ville-lespontsdece.fr
0241797609
Sandra GUESDON
Responsable Ressources Humaines
0241797591

Date limite des candidatures
31/12/2024
Poste a pourvoir dés que possible

I'administration des systémes et réseaux de la maintenance et de la sécurité en passant par le support, les études
d’évolution et I’'exploitation des systémes d’information, la charge du bon fonctionnement des infrastructures
informatiques et téléphoniques.

Activités principales.

Missions principales :

- Gestion du cluster de virtualisation hyperconvergé simplivity - Gestion serveurs métiers, web, RDS et fichiers
- Maintien en condition opérationnelle et évolution de l'infrastructure réseau de la ville et du CCAS - Mise a jour
des applications métiers internes et lien avec les prestataires - Optimiser les processus métiers, les données et
les applications. - Maintien de la supervision des systémes d'information. - Mise en ceuvre du réseau des écoles
- La gestion de la politique de sauvegarde - La veille technologique sur votre domaine de compétence

- Identifier les besoins des services de la collectivité - Interaction avec le public et les partenaires internes et
externes

Projets spécifiques du service :

- Construction et mise en ceuvre d’une redondance de l'infrastructure réseau actuelle sur un nouveau site

- Optimiser et faire évoluer le systéme d’information afin de répondre aux besoins des utilisateurs de la
collectivité, en utilisant les technologies web, réseaux, IA

Téches partagées avec I'équipe

- Gestion des Active Directory et des droits - La gestion et la résolution des incidents - Administration de la
téléphonie sur IP (autocommutateur) - Ecriture des procédures et des régles d'utilisation

Savoirs/Qualités

Connaissances et pratiques:

- Le systeme d’exploitation : windows server 2019, debian 12, red-hat enterprise linux 9 - Les langages de
programmation de script (shell, powershell, etc.) - Les technologies suivantes : VMWare, Simplivity, VEEAM,
Fortigate et Ucopia - L'administration d’une infrastructure systeme (LAN et DMZ) et d’équipements réseaux
(routeur, firewall, switch).

Connaissances et veille :

- Des bonnes pratiques en matiére de cyber sécurité - Des méthodologies de résolution d’incidents (Méthode
ITIL)

- Bac + 3 minimum avec idéalement quelques années d’expérience dans une fonction similaire - Compétences
en développement sont un plus - Autonomie et force de proposition - Rigueur et précision - Gestion des
urgences - Sens du service aux utilisateurs - Respect de la confidentialité et sens de la discrétion - Capacité
d’adaptation et d’anticipation - Sens du service public - Titulaire du permis B

Informations complémentaires:

Rejoindre la ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier :- de prestations d'actions sociales (famille, cheques-va-
cances, scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et I’Amicale de la ville, ...)- d'une mutuelle santé et prévoyance
avec participation financiére de la ville- d'un coffre-fort électronique offert a vie- de primes en complément
de la rémunération- des titres déjeuners - du télétravail (lorsque le poste le permet)- du forfait mobilités du-
rables- de formation tout au long de la carriére -Et plus encore... Rémunération sur la grille du grade dé-
tenu. (Base minimum avec le régime indemnitaire : 2 331.20 € bruts mensuels)

Deux sites de travail : ville des Ponts-de-Cé et ville de M{rs-Erigné
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