
 
 

 

 

 

 

 
Les Ponts de Cé, commune de 13 415 

habitants, membre d'Angers Loire Métropole 
est traversée par La Loire est inscrite au 
patrimoine mondial de l’UNESCO. 
La Ville dispose des nombreux labels de qualité : 
ville fleurie, ville active et sportive, ville 
internet. 
La municipalité fait également une part belle à 

la citoyenneté active : conseils de quartiers, 
plan climat élaboré avec les habitants, budget 
participatif, journée citoyenne, conseil 
municipal des jeunes, conseil municipal des 
enfants... 
Elle est dotée d’un budget participatif et d’un 

plan climat communal élaboré avec les Ponts-
de-Céais. Son budget annuel fait également 
l’objet d’un calcul de son impact climatique. 
Sa saison culturelle, la centaine d’associations 
présentes, les 1800 abonnés de la  
Médiathèque municipale, les 32 clubs sportifs 

font des Ponts-de-Cé une ville animée à 

l’année. 
 

Lettre de candidature + CV 
 sont à envoyer par mail  

candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr  
  

Renseignements :  

Saphie SOUMANO 

02 41 79 27 94 

saphie.soumano@ville-lespontsdece.fr  
             

               Date limite de candidature  

31/05/2025 

 

Poste à pourvoir  

Semaine 39 

 

 La ville des Ponts-de-Cé recrute pour la direction de la Culture et du patrimoine,  

Service centre culturel Vincent-MALANDRIN   

Un professeur (H/F) de Théâtre en contrat pour la période scolaire 2025-2026 

_______________________________________________________________________________________ 
Lieu dédié aux pratiques amateurs, le Centre culturel Vincent-Malandrin est un établissement municipal 

d’enseignement artistique. L’offre pédagogique est organisée en 3 pôles d’enseignement : théâtre, danse 

et arts plastiques dans une dynamique d’initiation ou de perfectionnement et d’ouverture vers les pratiques 

artistiques d’aujourd’hui.  
 
Descriptif du poste : Sous l’autorité de la responsable du Centre Vincent Malandrin, l’agent aura pour mission 
d’enseigner la pratique du théâtre à des groupes d’élèves adolescents et adultes.   
 
Activités principales : 
- Encadrer, animer et conduire des cours collectifs de théâtre en inscrivant chaque élève et chaque groupe 

dans une progression en termes de sensibilité, de technique et d’interprétation ; en proposant aux élèves et 

aux groupes des répertoires variés, originaux, et adaptés à leurs parcours,  

- Accompagner les élèves dans leurs parcours de spectateurs.  

- Organiser les productions de fin d’année  

- Être en capacité à concevoir et à participer à des projets transversaux (dimension pluridisciplinaire) et 

contribuer à la bonne organisation des manifestations dans lesquelles les élèves ou les groupes sont engagés  

- Participer aux réunions et la mise en œuvre des actions pédagogiques et artistiques en lien avec le projet 

d’établissement 

 
Profil :  
- Titulaire du Diplôme d'État de professeur de théâtre ou équivalent  

- Justifier de connaissances en animation et pédagogie de groupe  

- Maîtrise des méthodes pédagogiques   

- Aptitude relationnelle, capacité d’écoute, goût pour le travail en équipe  

- Capacité de créativité, d'initiative, d'autonomie, de réactivité et d'organisation  

- Sens du service public, discrétion et confidentialité  

- Maîtrise des outils informatiques  

-  Permis B exigé  

 
 Informations complémentaires:  
Rejoindre la ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier :- de prestations d'actions sociales (famille, chèques-vacances, 
scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et l’Amicale de la ville, ...)- d’une prévoyance avec participation financière de la ville- 
d'un coffre-fort électronique offert à vie- du forfait mobilités durables- de formation tout au long de la carrière -Et plus 
encore...    Rémunération sur la base du cadre d’emploi des assistants spécialisés d’enseignement artistique  

 
Conditions de travail : Temps d’enseignement répartis les mardis (1 cours) et les mercredis (4 cours)  

Temps non complet : 7h15 hebdomadaire (30 semaines)  
Lieu de travail : Centre culturel Vincent-Malandrin   
Date de prise de fonction : semaine 39 – CDD de septembre 2025 à juin 2026  


