
 

 

 

  
Les Ponts de Cé, commune de 13 415 
habitants, membre d'Angers Loire Mé-
tropole est traversée par La Loire est 
inscrite au patrimoine mondial de 
l’UNESCO.  

La Ville dispose des nombreux labels 
de qualité : ville fleurie, ville active et 
sportive, ville internet.  
La municipalité fait également une part 

belle à la citoyenneté active : conseils 
de quartiers, plan climat élaboré avec 

les habitants, budget participatif, jour-
née citoyenne, conseil municipal des 
jeunes, conseil municipal des en-
fants...  
Elle est dotée d’un budget participatif 
et d’un plan climat communal élaboré 
avec les Ponts-de-Céais. Son budget 

annuel fait également l’objet d’un cal-
cul de son impact climatique.  
Sa saison culturelle, la centaine d’asso-

ciations présentes, les 1800 abonnés 
de la Médiathèque municipale, les 32 
clubs sportifs font des Ponts-de-Cé une 
ville animée à l’année.  

 

Lettre de candidature + 
CV sont à envoyer par mail 

candidatures.rh@ville-

lespontsdece.fr 
 

Renseignements : 
Pierre BRICOUT responsable du service 

informatique  
Pierre.bricout@ville-lespontsdece.fr 

Sandra GUESDON 
Responsable Ressources Humaines 

02 41 79 75 91 
 

Date limite des candidatures 

29/06/2025 

La ville des Ponts-de-Cé recrute pour le service informatique un Administrateur systèmes et réseaux (H/F) à TC 
 
Descriptif du poste : Au sein de la Direction Finances et Systèmes d’information , sous l’autorité du Responsable 
de service et dans une équipe de 3 personnes, l'administrateur sera chargé d’assurer les missions de mises en 
production et d’exploitation de l’infrastructure systèmes et réseaux. 
 
Activités principales. 
Intégré dans une équipe pluridisciplinaire, l'administrateur systèmes et réseaux administre et veille à l’amélioration 
continue des environnements serveurs Windows et Linux. 
- Gestion du cluster de virtualisation hyperconvergé Simplivity  - Gestion serveurs métiers, web, RDS et fichiers 
- Maintien en condition opérationnelle et évolution de l’infrastructure réseau de la ville - Mise à jour des applications 
métiers internes et lien avec les prestataires - Optimiser les processus métiers, les données et les applications 
- Maintien de la supervision des systèmes d'information - Mise en œuvre du réseau des écoles - Gestion de la 
politique de sauvegarde - Veille technologique sur votre domaine de compétence - Identifier les besoins des 
services de la collectivité - Interaction avec le public et les partenaires internes et externes  
Projets spécifiques du service : 
- Construction et mise en œuvre d’une redondance de l’infrastructure réseau actuelle sur un nouveau site  
- Optimisation et faire évoluer le système d’information afin de répondre aux besoins des utilisateurs de la 
collectivité, en utilisant les technologies web, réseaux, IA 
Tâches partagées avec l’équipe 
- Gestion des Active Directory et des droits - Gestion et la résolution des incidents - Administration de la téléphonie 
sur IP - Écriture des procédures et des règles d'utilisation 
 
Profil recherché  
- Maîtrise des solutions VMWare, VEEAM, Fortigate et Ucopia - Maîtrise des environnements Serveurs Windows 
server 2019, Debian 12, Red Hat Enterprise linux 9 - Maîtrise des protocoles réseaux et de télécommunication 
(TCP/IP, Ethernet, WIFI LAN, WAN VOIP, …), des technologies télécoms et Internet (DNS, SSH, FTP, DHCP, 
HTTP(S), NTP, SNMP …) - Maîtrise Langages de programmation de script (shell, powershell, etc.) 
- Connaissance des architectures client léger (Terminal Serveur, Remote Desktop) - Connaissances des 
méthodologies de résolution d’incidents (Méthode ITIL)- Connaissance des bases de données (Oracle, 
SQLServer…) 
- Maîtrise de l’anglais technique 
- Rigueur, organisation et méthode : les tâches de l’administrateur systèmes et réseaux requièrent le respect des 
méthodes et des règles de qualité définies en interne 
- Capacité d’analyse et de Synthèse - Bonnes qualités relationnelles dans les rapports avec les utilisateurs internes 
et externes - Réactivité, polyvalence et disponibilité - Capacité d’anticipation et de prises d’initiative pour assurer 
une veille technologique efficace - Capacité d'adaptation à des interlocuteurs non techniques - Capacité à être force 
de proposition et de conseils- Sens du partage de l'expérience acquise, du rendre - Bonne aptitude physique (port 
de matériel) 
- Permis B Obligatoire (déplacements sur le territoire de la commune). 
 
Informations complémentaires:  Rémunération sur la grille des techniciens + régime indemnitaire + possibilités 
de titres déjeuner + prévoyance  


