
 
 

 

 

 

 

 

 
Les Ponts de Cé, commune de 13 415 
habitants, membre d'Angers Loire Métropole 

est traversée par La Loire est inscrite au 
patrimoine mondial de l’UNESCO. 
La Ville dispose des nombreux labels de 
qualité : ville fleurie, ville active et sportive, 
ville internet. 

La municipalité fait également une part belle à 
la citoyenneté active : conseils de quartiers, 

plan climat élaboré avec les habitants, budget 
participatif, journée citoyenne, conseil 
municipal des jeunes, conseil municipal des 
enfants... 
Elle est dotée d’un budget participatif et d’un 
plan climat communal élaboré avec les Ponts-

de-Céais. Son budget annuel fait également 
l’objet d’un calcul de son impact climatique. 
Sa saison culturelle, la centaine d’associations 
présentes, les 1800 abonnés de la  

Médiathèque municipale, les 32 clubs sportifs 
font des Ponts-de-Cé une ville animée à 
l’année. 

 
Lettre de candidature+ cv  
 sont à envoyer par mail  

candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr  
  

Renseignements :  

Sandra GUESDON  

Responsable des ressources humaines  

02 41 79 75 91  

sandra.guesdon@ville-lespontsdece.fr 
 

              Date limite de candidature  

20/06/2025 
 

Poste à pourvoir 01/09/2025 

 

La ville des Ponts-de-Cé recrute pour le centre technique municipal   

Une responsable du service environnement (H/F) à temps complet 

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux  

Descriptif du poste  

Sous l'autorité du Responsable du Centre technique municipal, l'agent aura pour mission de coordonner les 

activités techniques, administratives, financières et humaines du service environnement de la ville qui       

intègre les espaces verts et la propreté urbaine. 

 

Activités principales :   

- Encadrement de l'équipe environnement qui se compose comme suit : 

* 10 agents en espaces verts dont 1 référent 

* 9 agents en propreté urbaine dont 1 chef d'équipe 

* 1 assistante administrative. 

- organisation et suivi des activités d'entretien des espaces verts, du plan de gestion différenciée 

- Maintien et amélioration en optimisant les ressources, la qualité paysagère de la collectivité 

- Organisation et suivi des activités d'entretien des espaces publics (propreté et hivernage) 

- Gestion du parc matériel, véhicules et engins de l'ensemble de la collectivité (entretiens préventifs et cu-

ratifs, plan de renouvellement) 

- Rédaction et suivi des marchés d'entretien des espaces publics et de gestion des déchets 

Missions complémentaires 

- Organisation de la logistique pour les manifestations communales (14 juillet, baillée des filles, ...), en lien 

avec la responsable patrimoine bâti. 

- Participation aux mobilisations collectives lors de l’activation du Plan Communal de Sauvegarde 

 

Compétences et connaissances : 
* Techniques horticoles et paysagères d’entretien et de création * Techniques d’organisation de chantiers 
d’espaces verts * Techniques et pratiques de gestion différenciée 
* Capacité managériale 
* Autonomie et réactivité * Grande rigueur dans l'organisation du travail * Sens du travail en équipe 
* Disponibilité, discrétion (devoir de réserve), sens du service public 
* Créatif et force de proposition 

 

Informations complémentaires:  

Rejoindre la ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier :- de prestations d'actions sociales (famille, chèques-

vacances, scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et l’Amicale de la ville, ...)- d'une mutuelle santé et 

prévoyance avec participation financière de la ville- d'un coffre-fort électronique offert à vie- de primes en 

complément de la rémunération- du forfait mobilités durables- de formation tout au long de la carrière 

de titres déjeuner-Et plus encore...    Rémunération sur la base du grade détenu.  

 

Conditions de travail : Poste à temps complet sur la base de 39h/semaine avec RTT 


