La Ville des Ponts-de-Cé recrute pour le service Enfance,
7 animateurs périscolaires (H/F) a temps non complet entre 17h et 30h hebdomadaire
annualisés - poste permanent ou en CDD pour les non titulaires
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2 PONTS DECE

Les Ponts de Cé, commune de 1 habi-
tants, membre d'Angers Loire Métro-
pole est traversée par La Loire est ins-
crite au patrimoine mondial de
I"UNESCO.

La Ville dispose des nombreux labels
de qualité : ville fleurie, ville active et
sportive, ville internet.

La municipalité fait également une part
belle a la citoyenneté active : conseils
de quartiers, plan climat élaboré avec
les habitants, budget participatif, jour-
née citoyenne, conseil municipal des
jeunes, conseil municipal des en-
fants...

Elle est dotée d’un budget participatif
et d’un plan climat communal élaboré
avec les Ponts-de-Céais. Son budget
annuel fait également l'objet d’un cal-
cul de son impact climatique.

Sa saison culturelle, la centaine d’asso-
ciations présentes, les 1800 abonnés
de la Médiathégue municipale, les 32
clubs sportifs font des Ponts-de-Cé une
ville animée a l'année.

Lettre de candidature +
CV sont a envoyer par mail
candidatures.rh@ville-
lespontsdece.fr

Renseignements :

Séverine MEYNIER, Responsable du
service Enfance
Severine.meynier@ville-lespontsdece.fr
Sandra GUESDON
Responsable Ressources Humaines
02417975091

Date limite des candidatures
15 aolit 2025

Descriptif du poste :

Sous l'autorité du Responsable Enfance Jeunesse au sein du service a la population de la commune des Ponts de
Cé, I'animateur inscrit son action dans le cadre du projet éducatif de la ville. Il aura en charge I'accompagnement
de groupes d’enfants de 3 a 5 ans ou de 6 a 11 ans au sein d’un site périscolaire, dans le cadre des Temps
d’activité périscolaires (TAP) et d’accueil extrascolaires. L'animateur accompagne des groupes d’enfants, congoit,
propose et méne des animations en lien avec les objectifs du projet pédagogique. Il participe au bon
développement des enfants.

Activités principales :

o Assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants en prenant en compte leurs besoins (sociaux,
moteurs et cognitifs)

o Assurer 'accueil des enfants et des parents et relayer les informations nécessaires

e Concevoir et animer des temps d’animations adaptés aux besoins des publics accueillis

e Accompagner les enfants lors du temps du repas

e Participer a I'aménagement et appliquer les régles de sécurité et d'hygiene

e Travailler en lien avec I'équipe d’animation et de direction

Savoirs/Qualités :

¢ Bonne connaissance du public concerné

e Capacité dans I'animation de groupes et la gestion de conflits

e Capacité organisationnelle

e Capacité d'adaptation et de communication

e Dynamisme et motivation

¢ Autonomie et rigueur

¢ Sens du travail en équipe et des responsabilités

¢ Dipldmes requis : BPJEPS, CPJEPS, Bac pro animation, CAP petite enfance ou BAFA, + expérience de préfé-
rence,

Informations complémentaires :

Rejoindre la Ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier :

- de prestations d'actions sociales (famille, chéques-vacances, scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et I’Amicale
de la ville, ...) - d'une mutuelle santé et prévoyance avec participation financiere de la ville - d'un coffre-fort
électronique offert a vie - de primes en complément de la rémunération - des titres déjeuners - du forfait mobilités
durables - de formation tout au long de la carriere - Et plus encore...

Conditions de travail:

Emploi permanent pour des titulaires de la fonction publique territoriale - CDD du 25/08/2025 au 03/07/2026
pour des non titulaires de la fonction publique territoriale - Du lundi au vendredi en journée - Possibilité de travail
pendant les vacances scolaires en complément et les mercredis - REmunération sur le grade d’Adjoint d’animation
(1 901,74€ bruts mensuels pour un temps complet) a proratiser au temps de travail.



