
  
 
 
 Les Ponts de Cé, commune de 13415 habitants, 
membre d'Angers Loire Métropole est traversée 
par La Loire est inscrite au patrimoine mondial de 
l’UNESCO.  
La Ville dispose des nombreux labels de qualité : 
ville fleurie, ville active et sportive, ville internet.  
La municipalité fait également une part belle à la 
citoyenneté active : conseils de quartiers, plan 
climat élaboré avec les habitants, budget 
participatif, journée citoyenne, conseil municipal 
des jeunes, conseil municipal des enfants...  
Elle est dotée d’un budget participatif et d’un plan 
climat communal élaboré avec les Ponts-de-Céais. 
Son budget annuel fait également l’objet d’un 
calcul de son impact climatique.  
Sa saison culturelle, la centaine d’associations 
présentes, les 1800 abonnés de la Médiathèque 
municipale, les 32 clubs sportifs font des Ponts-
de-Cé une ville animée à l’année.  

 
Lettre de candidature + 

CV sont à envoyer par mail 
candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr 

 
Renseignements : 
Laurent CARPENTIER 

Responsable du service Enfance-Jeunesse 
02 41 79 39 27 

 
Sandra GUESDON 

Responsable Ressources Humaines 
02 41 79 75 91 

 
Date limite de candidature interne   

VENDREDI 09/11/2025 
  

 

La Ville des Ponts-de-Cé recrute pour la direction des Familles et de l’Education 
Un ANIMATEUR INFOS JEUNES (H/F)- cadre B à temps complet annualisé 

____________________________________________________________________ 
 
Au sein du service Enfance-Jeunesse, sous l’autorité du responsable du service, l’agent aura pour 
missions :  
 
Activités principales : 
- Accueillir et informer les jeunes sur leurs démarches (orientation, emploi, logement, santé, etc.), 
- Accompagner à l’utilisation des outils numériques et documentaires, 
- Soutenir les projets individuels ou collectifs portés par les jeunes, 
- Organiser des événements (Forum, Job d’été, babysitting...), ateliers et animations thématiques, 
- Promouvoir les activités de l’Infos Jeunes auprès des partenaires et du public, 
- Co animer le dispositif “Promeneur du Net”, 
 
Autres attentes 
- Utilisation de supports de communication, 
- Participation active à la vie et au développement du service 
 
Profil et compétences : 
- Diplôme dans le domaine social, éducatif ou de l’animation (BPJEPS, DUT Carrières Sociales, etc.), 
- Expérience dans l’accompagnement de jeunes et/ou la médiation sociale, 
- Connaissance des dispositifs "jeunesse", d’orientation et d’insertion, 
- Maîtrise des outils numériques et bureautiques, 
Vos atouts : 
- Sens de l’écoute, adaptabilité et esprit d’équipe, 
- Autonomie, rigueur et capacité à prendre des initiatives, 
- Aisance relationnelle et goût pour l’animation, 
Nous vous proposons : 
- Un environnement de travail stimulant et engagé, 
- Des projets variés au service de la jeunesse, 
- Une équipe bienveillante et dynamique, 
- La participation à un réseau qui offre des opportunités de formation et de développement, 
 
Organisation du travail : 
Temps complet : 35h hebdomadaires annualisées  
 

Rejoindre la Ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier : - de prestations d'actions sociales (famille, 
chèques-vacances, scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et l’Amicale de la Ville, ...) - d'une mutuelle 
santé et prévoyance avec participation financière de la Ville - d'un coffre-fort électronique offert à vie - 
de primes en complément de la rémunération - des titres déjeuners - du télétravail (lorsque le poste 
le permet) - du forfait mobilités durables- de formation tout au long de la carrière - Et plus encore...  
Rémunération sur la grille des animateurs de la fonction publique.  


