
  
 
 
 Les Ponts de Cé, commune de 13 415 habitants, 
membre d'Angers Loire Métropole est traversée 
par La Loire est inscrite au patrimoine mondial de 
l’UNESCO. 
La Ville dispose des nombreux labels de qualité : 
ville fleurie, ville active et sportive, ville internet.  
La municipalité fait également une part belle à la 
citoyenneté active : conseils de quartiers, plan 
climat élaboré avec les habitants, budget 
participatif, journée citoyenne, conseil municipal 
des jeunes, conseil municipal des enfants... 
Elle est dotée d’un budget participatif et d’un plan 
climat communal élaboré avec les Ponts-de-Céais. 
Son budget annuel fait également l’objet d’un 
calcul de son impact climatique. 
Sa saison culturelle, la centaine d’associations 
présentes, les 1800 abonnés de la Médiathèque 
municipale, les 32 clubs sportifs font des Ponts-
de-Cé une ville animée à l’année. 

 
Lettre de candidature + CV 

+ 2 derniers entretiens annuels 
sont à envoyer par mail 

candidatures.rh@ville-lespontsdece.fr 
 

Renseignements : 
Fabien DELAPORTE 

Responsable du service de la Police Municipale 
02 41 79 75 73 

 
Sandra GUESDON 

Responsable des Ressources Humaines 
02 41 79 75 91 

 
 
 
 
Date limite de candidature interne 

23 NOVEMBRE 2025 

La Ville des Ponts-de-Cé recrute pour la Direction Générale des Services 
Un POLICIER MUNICIPAL (H/F) à temps complet 

___________________________________________________________________ 
Sous l’autorité du Responsable de la Police Municipale, l’agent aura la charge d’assurer la 
prévention, la surveillance de l’ordre public et l’exécution des arrêtés de Police du Maire. 
Au terme de ce recrutement, le service de la Police Municipale sera composé de 4 agents dont 1 
Responsable. 
 
Activités principales : 
- Appliquer les pouvoirs de Police du Maire pour le maintien de l’ordre, de la tranquillité, de la sécurité 

et de la salubrité publique, 
- Etablir une coopération renforcée avec les autres forces de sécurité (opération conjointes avec la police 

nationale), 
- Assurer la surveillance de la circulation et du stationnement, relever les infractions aux différents 

codes et arrêtés municipaux, mise en fourrière, 
- Assurer la sortie des élèves et surveiller les abords des établissements scolaires, 
- Assurer la police de proximité ainsi que la médiation (dialogue avec la population, conflits de voisinage, 

nuisances diverses…), 
- Contrôler les écrans de vidéoprotection et extraire les images utiles, 
- Assurer une présence soutenue sur le terrain et encadrement des évènements publics et festifs (en 

véhicule ou à pied), 
- Mettre en œuvre et suivre l’action de sécurité routière « Savoir rouler à vélo » destinée aux élèves 

des écoles de la Ville. 
L’agent peut être exceptionnellement amené à travailler seul. 
 
Profil et compétences : 
- Connaissances administratives liées à l’activité du service, 
- Bonne connaissance de l’environnement juridique lié au cadre d’emploi (compétences administratives 

et judiciaires), 
- Déontologie et éthique professionnelle, 
- Gestion des conflits et posture professionnelle, 
- Compétences liées à l’expérience pratique, 
- Capacités rédactionnelles, 
- Maîtrise de l’outil informatique et des logiciels métiers, 
- Travailler en collaboration avec les autres services, 
- Adaptation aux situations imprévues, analyse et évaluation des risques, 
 
Organisation du travail : 
Temps complet : 36h hebdomadaire avec RTT 

Rejoindre la Ville des Ponts-de-Cé, c'est bénéficier : - de prestations d'actions sociales (famille, 
chèques-vacances, scolarité, loisirs, culture avec le CNAS et l’Amicale de la Ville, ...) - d'une mutuelle 
santé et prévoyance avec participation financière de la Ville - d'un coffre-fort électronique offert à vie - 
de primes en complément de la rémunération - des titres déjeuners - du forfait mobilités durables- 
de formation tout au long de la carrière - Et plus encore...  
Rémunération sur la grille du grade détenu. 


