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Actions prioritaires (en cours et/ou >4) réparties par sous-thématiques 

Constructions 

Thème Action Note Statut 

Thème 1 : Politiques 
territoriales et métropolitaines 

1.6 Intégrer des exigences environnementales dans chaque projet d'urbanisme  4.46 Non commencé 

1.11 Lutter contre la précarité énergétique (bâtiment et mobilité) en lien avec le CCAS  4.24 Non commencé 

Thème 2 : Énergie et patrimoine 

2.2 Suivre les consommations d'énergies 4.4 En cours 

2.3 Planifier et optimiser la gestion durable du patrimoine bâti communal 4.47 En cours 

2.4 Commander et construire durablement : intégrer les enjeux Climat-Air-Énergie dans les 
marchés publics et les nouveaux projets de bâtiments 

4.29 Non commencé 

2.5 Augmenter les consommations d'énergies vertes 4.52 En cours 

Thème 4 : Nature / Biodiversité 
/ Adaptation / Vulnérabilité 4.1 Récupérer et utiliser l'eau pluviale des bâtiments  4.4 Non commencé 

 

Mobilités 

Thème Action Note Statut 

Thème 1 : Politiques 
territoriales et métropolitaines 

1.4 Optimiser la gestion du stationnement et de l'espace public pour faciliter les déplacements 

doux  
4.18 Non commencé 

1.7 Développer la circulation apaisée devant les écoles  4.56 En cours 

1.9 Mettre en œuvre une offre de transport en commun améliorant la desserte du territoire tout en 

répondant aux besoins des nouveaux quartiers des Ponts-de-Cé  
4.31 Non commencé 

Thème 2 : Énergie et patrimoine 
2.1 Développer et encourager les mobilités douces (vélo et marche) pour les déplacements 
professionnels des agents de la collectivité 

4.08 En cours 

Thème 5 : Participation et 
coopération 5.1 Éduquer à l'usage du vélo  4.24 En cours 
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Actions prioritaires (en cours et/ou >4) réparties par sous-thématiques 

Agriculture 

Thème Action Note Statut 

Thème 4 : Nature / Biodiversité 
/ Adaptation / Vulnérabilité 

4.5 Produire et consommer sur nos terres communales agricoles (légumes, fruits et légumineuses) 

 
4.2 Non commencé 

4.6 Inciter aux pratiques agricoles vertueuses 4.2 Non commencé 

 

RH/Finances 

Thème Action Note Statut 

Thème 3 : Responsabilité et 
organisation 

3.3 Evaluer climatiquement le budget et les politiques publiques portées par la Ville 4.18 En cours 

3.7 Se former et s'informer à la transition (Elus & Agents) 4.19 En cours 

3.8 Permettre aux agents de proposer des expérimentations innovantes sur leur manière de 
travailler 4.39 En cours 

5.3 Développer une stratégie d'achats responsables et de commande publique durable 4.41 Non commencé 

 

Transition écologique 

Thème Action Note Statut 
Thème 1 : Politiques 

territoriales et métropolitaines 
1.1 Créer un tableau de bord unique des indicateurs du plan d'action TETE 4.57 En cours 

Thème 3 : Responsabilité et 
organisation 

3.1 Affirmer le pilotage stratégique de la Transition Ecologique - Une gouvernance partagée et 

ambitieuse  
4.11 En cours 

3.2 Mettre en place un COPIL TETE - Piloter, évaluer et donner du sens 4.54 En cours 

3.6 Communiquer largement sur la politique de transition 4.30 Non commencé 
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Actions prioritaires (en cours et/ou >4) réparties par sous-thématiques 

Autres 

Thème Action Note Statut 
Thème 2 : Énergie et patrimoine 2.8 Généraliser le tri des déchets sur l'ensemble des bâtiments/lieux publics  4.62 En cours 

Thème 4 : Nature / Biodiversité 
/ Adaptation / Vulnérabilité 

4.2 Créer des aménagements durables, adaptés au changement climatique  4.6 En cours 

4.3 De la ferme à l'assiette - Sensibiliser et ancrer une consommation responsable pour tous  4.2 En cours 

4.4 Suivre la gestion différenciée  4.0 En cours 

4.8 Gérer le risque inondation - stratégie d'adaptation  4.6 En cours 

4.9 Intégrer et valoriser les trames verte, bleue, sombre et blanche dans les politiques locales et le 
futur PLUi 

4.2 En cours 

Thème 5 : Participation et 
coopération 5.5 Faire vivre / expérimenter le lien avec la nature pour les enfants et ados  4.07 En cours 

 

Actions prioritaires (en cours et <4)  

Thème Action Note Statut 
Thème 1 : Politiques 

territoriales et 
métropolitaines 

1.13 Relayer et amplifier la politique de tourisme durable, en synergie avec ALM, le 

département et les acteurs locaux  
3.27 En cours 

Thème 2 : Énergie et 
patrimoine 

2.6 Mettre en place un plan de sobriété incluant de l'information, de la sensibilisation, des 
challenges auprès des agents et des élus (stratégie d'écogestes) 

3.93 En cours 

Thème 3 : Responsabilité et 
organisation 

3.5 Intégrer des critères de transition écologique dans les fiches de poste et l'évaluation 
annuelle des agents 

3.69 En cours 

Thème 5 : Participation et 
coopération 5.8 Inciter les associations à s'engager dans des pratiques eco-responsables  3.90 En cours 

 



Stratégie Territoire Engagé Transition Écologique 

La commune des Ponts-de-Cé, riche en espaces naturels et traversée par des cours d’eau, est 

particulièrement exposée aux e�ets du changement climatique, comme l’ensemble de la région 

Pays de la Loire. Canicules, inondations et autres événements extrêmes se multiplient, rendant 

urgente l’accélération des actions pour maintenir la commune vivable face à ces défis. 

Dès 2020, la municipalité a fait de la transition écologique une priorité, en s’appuyant sur une 

démarche participative. Grâce à l’implication de 140 citoyens, le Plan de transition climatique « 

Les Avan’cé Climatiques » a été élaboré, avec 168 propositions d’actions, dont 50 priorisées.  

À la fin du mandat, 89 % de ces actions prioritaires avaient été réalisées, comme : la 

désimperméabilisation des cours d’école, la création d’un réseau de chaleur géothermique, 

l’aménagement de 82 km de pistes cyclables. 

Pour structurer et amplifier ses e�orts, la commune a rejoint la démarche Territoire Engagé en 

Transition Écologique (TETE) en 2024. Cette dernière o�re : un cadre stratégique et 

méthodologique, un regard externe basé sur un référentiel commun pour une logique 

d’amélioration continue. 

Au cours du premier semestre 2025, un état des lieux a été réalisé, révélant un score de 47,5 % 

d’avancement.  

L’objectif est de dépasser les 50 %. Pour y parvenir, 46 fiches actions ont été proposées lors 

d’ateliers en octobre 2025 avec l’équipe « projet » et les élus. 

Au regard des élections municipales s’étant déroulée en mars 2026, en accord avec l’ADEME, la 

collectivité a attendu la mise en place de la nouvelle équipe municipale avant de valider le plan 

d’action. 

Les élections ont conduit à un renouvellement d’environ 50% de l’équipe municipale. Pour 

sensibiliser la nouvelle équipe et lui présenter la démarche en cours, trois temps, organisés entre 

avril et juin 2026, ont permis d’évoquer ce sujet :  

• Une réunion avec les élus pour présenter l’état des lieux et l’avancement de la réflexion 
sur le futur plan d’action. 

• Un comité consultatif Aménagement et Transition écologique 
• Une séance en Bureau Municipal au cours de laquelle les adjoints et le Maire ont priorisé 

les actions. 

 
Il a également été décidé de soumettre l’ensemble des actions au vote de l’équipe municipale. Ils 

ont ainsi pu consulter les fiches une à une avant de voter via un formulaire en ligne. 

À l’issue de cette phase, 33 actions prioritaires (sur 46) ont été retenues. 

 

 

 

 

 



Ces actions sont réparties à travers 5 domaines clés :  

 

Parmi les 33 actions prioritaires, 23 sont déjà en cours. Le détail du plan d’action est présenté 

dans le fichier ci-annexé (répartition par sous-thématiques). 17 actions feront l’objet d’un travail 

permettant d’associer les citoyens et l’action citoyenne.  

Pour suivre ce plan d’action, en plus de l’équipe projet, un nouveau COPIL a été formalisé :  

• PAVILLON Jean-Paul – Maire 
• DESOEUVRE Robert – Adjoint à la transition écologique 
• BOISDRON Patrick – Adjoint aux travaux 
• PASQUETTE Myriam – Directrice générale des services 
• ROYER Geo�roy – Directeur Aménagement et Transition écologique 
• ROLLET Alain – Directeur des Services Techniques 
• AILLON Elodie – Chargée de mission Transition Écologique 

 

Ce comité de pilotage est constitué afin d’assurer la coordination de la stratégie, le respect des 

choix stratégiques e�ectué, réorienter ces derniers au besoin et suivre l’avancement de la mise 

en œuvre du plan (en fonction des actions ou thématiques abordées par ce comité de pilotage, 

des élus ou agents gestionnaire de l’action pourront y être associés). 

Politiques territoriales et métropolitaines - 13 actions

Orienter le développement du territoire (aménagement, mobilités…) vers un modèle sobre 
et appuyé à l'échelle intercommunale 

Énergie et patrimoine - 8 actions

Optimiser la gestion énergétique et environnementale du patrimoine communal

Responsabilité et organisation - 8 actions

Intégrer pleinement la transition écologique dans le fonctionnement de la 
collectivité

Nature / Biodiversité / Adaptation / Vulnérabilité - 9 actions

Préserver le cadre de vie et anticiper les impacts du changement climatique en 
renforçant la résilience du territoire

Participation et coopération - 8 actions

Associer durablement habitants, acteurs locaux et partenaires pour réussir collectivement 
la transition écologique


